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Kiirti Sandor, a KURT Rt alapitoja nyerte
az Ernst & Young ,,Entrepreneur Of The Year” 2004-es fodijat

Budapest, 2005. januar 9. — Dr. Kiirti Sandor, a nemzetkozileg is terjeszkedd
magyar informatikai véllalkozas, a KURT Rt. elndke és alapito-tarstulajdonosa volt a
sztarja az Ernst & Young ,.Entrepreneur Of The Year” 2004 galajanak. Az ismert
informatikai szakembernek itélte a fiiggetlen biraldo bizottsdg az Ernst & Young
,entrepreneur Of The Year” (,,Az év lizletembere”) 2004. évi fodijat. A ,,Jovo
igérete” kiilondijjal ismerték el Semperger Kingat, az Arindex Forraskozvetitd és
Beruhazéasi Tanacsadd Kft. szakmai igazgatojat és tulajdonosat. A ,,Merész 1jit6”
kiilondijat Lakatos Istvan, a Miszertechnika-Holding Rt. Vezérigazgatoja nyerte el,
mig Temesvari Kornélt, a Friesland Hungaria Rt. elndk-vezérigazgatojat, a

»Példakép” kiilondijra tartott érdemesnek a biralo bizottsag.

A kitiintetd elismerést az Ernst & Young ,,Entrepreneur Of The Year” 2004 gélajan
2005. januar 9-én adtak at. A dijkioszto estély elegans és a dij jelentéségéhez mért
volt. A hazai top 200 vallalatvezet6i mellett részt vett a rendezvényen Draskovics
Tibor pénziigyminiszter és James S. Turley, az Ernst & Young globalis elnok-

vezérigazgatdja.

»A vallalkoz6 szellem mindenkiben ott lapul vildgnézettdl és csaladi hattértdl

fiiggetlentil, hiszen mindenki valami jobbra vagyik. Akikbdl valdéban vallalkozdk



lesznek, azok képesek szembenézni az iizleti kockazatokkal, megoldani alapvetd
problémakat. Szenvedélyesen hisznek a kitizott célban csakigy, mint dnmagukban.
Batrak, igy lelkesedésiikkel képesek inspirdlni, sét magukkal ragadni kornyezetiiket
is. Ok azok, akik kreativitasukkal, allhatatossagukkal ¢és eldretekintésiikkel
mozgasban tartjdk a vildgot” — mondta Czakd Borbéla, a magyarorszagi Ernst &

Young vezérigazgatdja, az estély hazi gazdaja.

Az Ernst & Young ,.Entrepreneur Of The Year” nemzetkozi iileti dijat 2003-ban
osztotta ki eldszor Magyarorszadgon, hogy erdsitse a hazai iizleti kultara fejlodését. A
dij 1986-ban, Amerikaban indult utjara, hogy megfeleld elismerést biztositson a
maradando iizleti értékeket teremto, sikeres vallalkozok szamara. Mara hat kontinens
40 orszagaban keriil megrendezésre a nemzetkozi védjegyoltalom alatt 4116 elismerést
dijataddja. Itt nincsenek vesztesek, a dij célja az inspiracid ¢és motivacid
sikertorténetek bemutatasdn keresztiil, hiszen tudjuk, hogy iparagtol, mérettdl

fliggetleniil r6gds az odavezetd 1t.

Bekeriilni a jeloltek koz¢ onmagaban elismerést jelent, tekintve az Ernst & Young
nemzetkozi birdlati szempontrendszerét. A kritériumrendszer megléte, illetve ezen
talmenden megbizhatosaga, egységessége és elfogulatlansagot biztositdo ereje
hazankban is fontos épitéeleme volt a presztizsértékii bevezetési kampanynak. A
nemzetk6zi hagyoméanyokat kovetve hazankban is egy hattagn, fiiggetlen
biralobizottsag felligyeli a dij tisztasagat. Szakértd tagjai (Zwack Péter, a Bizottsag
elndke, Bartha Ferenc, Dr. Csanyi Sandor, Dr. Farkas Adam, Rajki Zsuzsa és Dr.
Nagy-Koppany Kornélia) a gazdasagi ¢let kiemelkedd szerepléi. Valamennyien
egyetértettek abban, hogy a dijazottak személyében olyan embereket kerestek, akik

kimagasloé eredményeiket emberséggel, kitartassal és foként tehetségiikkel érték el.

Magyarorszag piacgazdasaga fiatal és fejlodo, ezért kiilonos jelentdsége van, hogy a
vallalkozok és menedzserek milyen adottsagokkal, elhivatottsaggal és ismertséggel
rendelkeznek. Az Ernst & Young ,.Entrepreneur Of The Year” 2004 gydztesei mind
olyan valodi vallalkozok, akik ujitod otleteikkel merték felriigni a szabalyokat, mertek

letérni a mar bejaratott 6svényrdl és uttdrok lenni megoldasaikkal.



A fddijasnak, Dr. Kiirti Sandornak a verseny még nem ért véget, hiszen a
magyarorszagi forduldéval belép6t nyert a 2005 majusdban megrendezésre keriild
nemzetkdzi megmérettetésre, ahol a verseny a tobbi orszadg nyerteseivel folytatodik

Monte Carloban.

A dijazottakrol:

A fédijat Dr. Kiirti Sandor, a KURT Rt. elndkének itélte a fiiggetlen biralobizottsag,
akinek eddigi életpalydja valoban tiikrozi, hogy a dij az 0jitd vallalkozd szellemet
hivatott jutalmazni. A KURT Rt.-t testvérével 1989-ben alapitottak, melynek profilja
szamitogépek adattaroldinak javitasa volt. Am a piaci igények mas fejlédési vonalat
diktaltak. Ezért a cs6d szélén allo vallalat a javitasrol, a meglévd szakértelem
birtokdban, illetve a valtozo viszonyokat figyelembe véve, attért a meghibasodott
adattarolokon 1évo értékes adatok visszanyerésére, helyreallitasara. Ezzel egy oriasi
trt potolt a hazai és a nemzetkézi piacon egyarant. A cégnek mara nemcsak
hazankban, de Németorszagban és Ausztridban is milkddik lednyvallalata. 1994-ben
az adatmentési technoldgia kidolgozasaért és sikeres iizleti bevezetéséért a KURT Rt.
elnyerte a ,,Magyar Innovacios Nagydijat”. A cég masodik terméke, az Informatikai
Biztonsagi Technologia (IBiT), melyet mara 11 eurdpai orszagban alkalmaznak,
2003-ban kapta meg a ,Magyar Innovaciés Dijat” és a ,Versenyképes
Termékfejlesztési Dijat”. Kiirti vezetdi tevékenységét a stratégiai tudatossig és
kovetkezetesség mellett emberkdzpontisag, valamint atgondolt odafigyelés jellemzi.
A véllalat nagy hangsulyt fektet a strukturalt és tudatosan tervezett humanerdforras
stratégiara. Igy sikeriilt egy olyan vallalati kultirat kialakitani, ahol a dolgozék
valoban szamitanak. Dr. Kiirti Sdndor szdmara az iizleti élet keretein tul is fontos az
értékteremtés. 1996-ban megalapitotta a KURT Alapitvanyi Gimnaziumot, a
hatranyos helyzetli, els6sorban cigany szarmazast gyerekek oktatasi alapitvanyat a
Veszprémi Egyetemen. Az iskola létrehozédsa és tdmogatasa valodi segitségnyujtas,
mely mar bizonyitottan hosszitdvon is miikodik. Az alapitvany jotékony hatdsa a
vallalat dolgozodiban is megerdsitette a tarsadalmi szerepvallalas sziikségességének

érzését és annak hétkoznapi gyakorlatat.

A fliggetlen birdlobizottsag a fodij mellett harom kiilondijat osztott ki 2004-ben is. A

,Jovo igérete” kiilondijjal Semperger Kingat, az Arindex Forraskozvetitd és



Beruhazasi Tanacsadd Kft. szakmai igazgatdjat ¢és tulajdonosat ismerték el.
Semperger 2001-ben csatlakozott a vallalathoz, melynek tevékenysége akkoriban a
palyazati lehetOségekkel kapcsolatos informacidk szolgaltatdsa volt. Szakmai
igazgatoként atformalta és kibOvitette a vallalat tevékenységét. Mostanra a cég altal
kinalt interaktiv mddon elérhetd palyazatfigyeld rendszer mellett egy megalapozott
szakmai csapat is bekapcsolodott, amely a tudatos €s folyamatos tanulds segitségével,
mindségi informacidt szolgaltat partnerei felé. Az egyén és vallalkozas igényeinek
folyamatos figyelése meghozta a vallalat szdmara a sikert. A dinamikusan fejlédd
vallalat, tobbek kozott elnyerte a ,,Mindsitett EU Vallalkozasok Dijat” is. Semperger
Kinga egy igazi vallalkozo, a szé eredeti értelmében. Tudatos, pozitiv egyéniség,
akiben a tenni akards a megalapozott szakmai tudassal 6tvozodik. Ez a hozzéaallas nem
csak a vallalatot viszi elore, de a koriilotte 1évo embereket is kreativitasra, valamint

kozos gondolkozésra sarkallja.

A ,,Merész ujitd” ebben az évben Lakatos Istvan, a Miiszertechnika-Holding Rt.
vezérigazgatdja lett. A  Miszertechnika kezdetben csak szamitastechnikai
tevékenységet végzett. Késobb ezt kibdvitette telekommunikacidval, majd 1994-ben
kezdett hozza az ipari gyartasi tevékenységekhez is. 1991-ben a szamitastechnikai
lizletag telitettségét felismerve Lakatos Istvdn munkatarsaval inditotta Utjara az
irodatechnikai iizletagat, amely mara a cégcsoport legnagyobb tagvallalatava nétte ki
magat. Az akkor kétfds szervezet mara 400 embert foglalkoztat holding struktiraban,
kozvetlen iranyitds alatt. A korai iizleti felismerésnek és a merész vallalkozo
szellemnek kdszonhetden 1994-ben a vallalat els6ként csatlakozott az akkor indulod
GSM rendszer viszonteladéi halozatdhoz. A hatékony munka kovetkeztében a
Miiszertechnika a legnagyobb piaci részesedéssel rendelkezik a mai napig a
forgalmazok kozott. Az irodatechnika iizletdgon beliil a vallalat az outsourcing
iranyadba is nyitott. Ezzel az innovacidoval 1 {lizleti modelleket, finanszirozasi
modszereket inditottak utnak. 2001-ben a vallalat ujabb két teriileten épitett fel
szervezetet a semmibdl. A piaci igények valtozasaval vald folyamatos 1épéstartas és
ujitds meghozta gyiimolcsét. Az 1981-ben Gmk-ként alapitott vallalkozas mara
novekvo piaci jelenléttel, boviild holdingként diktalja az iramot versenytarsai

szamara.



A ,,Példakép” kiilondijat Temesvari Kornélnak, a Friesland Hungaria Rt. elnok-
vezérigazgatdjanak nyujtotta at a fiiggetlen biralobizottsag. A Friesland Hungéria Rt.
torténete egy akvizicios sikertorténet, mely a szintén holland érdekeltségbe tartozo
NUTRICIA cégeken alapul. A kordbbi 7, egymastol fliggetlen, vallalati kultiraban
nagymértékben kiillonbozé kis- €s kozepes méretii tejipari vallalatokbol egységes,
modern, a sajat teriiletén beliil piacvezetd multinacionalis cég jott 1étre. A 2001-ben
tortént Friesland-NUTRICIA cégegyesiilést kovetden a Friesland azzal ismerte el a
NUTRICIA magyarorszagi menedzsemtjének érdemeit, hogy rabizta az 0 tarsasag
vezetését. A kordbban véddévamokkal, illetve allami tdmogatassal koriilbastyazott
tejipar az EU-tagsag altal leginkabb veszélyeztetett agazat. Mar 2003-2004 forduldjan
komoly fesziiltséghez vezettek a kiiszobon allo csatlakozéas okozta elore jelezhetd
valtozasok. Ebben a gazdasagilag, illetve politikailag egyarant kényes helyzetben a
tejipar pozicigjat legmarkansabban Temesvari Kornél képviselte. Ezt a -
végeredményben konszenzushoz vezetd — munkat a napi sajté is nyomon kdvette €s
folyamatosan beszamolt rola. Elért eredményei az elhivatott munkénak, és annak
koszonhetdek, hogy nem egyszerlien egy multinaciondlis vallalat menedzsereként
kozelit a felmeriilé problémakhoz, hanem az 4ltala felépitett magyarorszagi szervezet

meghatarozo tagjaként.

Az Ernst & Young-rol

Az Ernst & Young Pénziigyi Szolgéltatdsok csoportja az évek soran felhalmozddott
tudéas és tapasztalat alapjan innovativ szolgaltatdsokkal és termékekkel all a vezetd
pénziigyi intézetek és bankok rendelkezésére mind Magyarorszagon, mind
regionalisan csakiigy, mint vildgszerte.

Szamos hazai és nemzetkozi bank, biztositas és vagyonkezeld pénzintézet keresi meg
az Emst & Young-ot, hogy nyujtson neki integralt audit szolgéltatdsokat a
kockéazatkezelés, a pénziigyi tanacsadds, a rendszerirdnyitds, illetve az altaldnos
miikodés teriiletén egyarant.

Az Ernst & Young, mint vilagszerte elismert, vezetd konyvvizsgéald és tanacsado
vallalat a pénziigyi szektort kiszolgald szolgaltatasok teriiletén, megérti az
tigyfeleknél fellépd iizleti problémakat, melyeket hozzéértd6 modon nagyfoku
biztonsaggal kezel. Naprakész iparagi ismerete és globalis szervezete révén, képes
minden esetben tligyfélre szabott megoldast kidolgozni, hogy mindenkor
professzionalis modon segitse ligyfeleit a fenntarthatd {izletmenetben, az {izleti
novekedésben, ¢és javitsa kockéazatkezelési gyakorlatukat. 350 alkalmazottal
Magyarorszagon ¢és tobb mint 100 000 fével vilagszerte, a cég emberei megbizhatd
lizleti tanacsadoként 140 orszagban biztositanak konyvvizsgalati, add és tranzakcios



tanacsadoi szolgaltatdsokat, a kiilonféle iparagak vezetd nemzetkdzi cégeinek
csakugy, mint a fiatal feltorekvo cégeknek. A vallalattal és a cég tevékenységével
kapcsolatos bovebb informacié a www.ey.com/hu honlapon olvashaté. Az Ernst &
Young név a globalis Ernst & Young szervezet 6sszes tagjara vonatkozik.
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